Programme Stratégique Transversal de la commune de Juprelle 2025-2030

Le présent Programme Stratégique Transversal a été réalisé avec I'application « Ecompte » générée par la
Région Wallonne.

Il's’agit la d'un outil disposant d'un canevas trés strict ne permettant pas une grande flexibilité dans sa mise
en ceuvre.

C'est la raison pour laquelle il s'indique d'attirer I'attention du lecteur sur le fait que certains objectifs
stratégiques rencontrent fréquemment les attributions dédiées a plusieurs membres du Collége communal.

Il'en va ainsi pour :
- les actions 2.1.2.2,2.2.1.3 et 10.1.3.1 pour lesquelles Madame Anne GHAYE est également associée.

- les actions 3.1.1.2,3.1.1.4,3.2.2.4,51.2.1,5.1.2.2, pour lesquelles Monsieur Philippe MICHEL est également
associé.

- 'objectif stratégique 6.1, I'objectif opérationnel 6.1.1, les actions 5.1.1.1, 6.1.1.5, 7.1.2.3, pour lesquelles
Monsieur Jonathan GREVESSE est également associé.

- I'action 7.1.2.8, pour laquelle Madame Lauriane SERONVALLE est également associée.
- les actions 8.1.1.3 et 8.1.1.4, pour lesquelles Monsieur Christophe COLARD est également associé.
Il n’en va pas autrement pour les services administratifs ou services associés.

En effet, les grades légaux ou responsables de services ont été désignés en qualité de référents administratifs
pour plus de lisibilité. Il est évident que I'ensemble des agents communaux sera totalement impliqué dans
la mise en ceuvre des différentes actions reprises au Programme Stratégique Transversal.

Pour expliciter ce propos, le volet mobilité sera chapeauté par notre conseiller en mobilité, ou encore I'aspect
sécuritaire sera mis en ceuvre en collaboration avec la police locale.

Enfin, ce programme étant dans sa premiére année de réalisation, il semble actuellement prématuré
d'évaluer I'état d'avancement des différentes actions. C'est la raison pour laquelle le statut « non
commencé » figure, par défaut, sur chaque action. Il est évident qu‘'un nombre important d'actions a déja
débuté et certaines d'entre elles sont déja finalisées. En application du Code de la Démocratie Locale et de
la Décentralisation, une évaluation intermédiaire sera réalisée a mi-mandat.



Exercice de début: 2025 Logiciel du PST Utilisé ECOMPTES
Exercice de fin : 2030

Exercice en cours d'impression : 2025

1.1 O.S.: Maintenir une fiscalité modérée et durable

Date de début: 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

- o ) |

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Corine Lepot

Service : Directeur Financier

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

1171 0.0 Assurer une gestion rigoureuse des dépenses

I
Date de début : 28/01/2025 Date de fin ; 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Corine Lepot

Service : Directeur Financier

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement F} Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :[Jonathan GREVESSE

Responsable Administratifl Laurent Weéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ,D‘ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Corine Lepot

Service : Directeur Financier

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement F’ Non commencé

Commentaire du Statut :

1.1.2 O.0.: Maximiser les recettes alternatives
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Corine Lepot

Service : Directeur Financier

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,
Statut d'avancement F’ Non commencé

00

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Christine SERVAES

Responsable Administratif

Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Date de début : 28/01/2025 Date de fin:

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Christine SERVAES

Responsable Administratif

Corine Lepot

Service :

Directeur Financier

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement F} Non commencé

1.1.3 0.0.: Rechercher des synergies entre communes
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

— B A

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID’ Non commencé

Commentaire du Statut :

1.1.3.1 Action: Mutualisation de ressources humaines et de matériel avec les communes voisines

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :‘ Christine SERVAES

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement F> Non commencé

Commentaire du Statut :

2 Volet: Sécurite

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut ;
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :

Christine SERVAES

Responsable Administratif

Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement |{> Non commencé

Date de début : 28/0

1/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :

Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif

Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement |l’> Non commencé

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein :
Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

0,00

ID Non commencé
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement F’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

2.1.2 0,0 Promouvoir I'education a la sécurité routiere

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif| Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

2.2 0.8 Renforcer I'implication de la police dans la vie des citoyens
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsabie :| Christine SERVAES

Responsable Administratif| Fabian Labro

Service: Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

2.2.1 ©.0. Renforcer le lien police / citoyen

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Fabian Labro

Service: Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement Ib Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/0

1/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Christine SERVAES

Responsable Administratif

Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein : 0,00

P Non commencé

Date de début : 28/0

1/2025 Date de fin :

Mandataire Responsable :

01/12/2030

Christine SERVAES

Responsable Administratif

Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00

|[> Non commencé

Date de début : 28/0

Date de fin :

1/2025

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Christine SERVAES

Responsable Administratif

Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00

P Non commencé

3 Volet: Travaux - transitio

3.1 0.5 Réduire l'emprein

n énergétique et cadre de vie

te énergétique de la commune
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement lt’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :{ Jonathan GREVESSE

Responsable Administratifi Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wery

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement F) Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif

Laurent Wery

Service :

Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/0

172025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif

Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Eguivalent temps plein : 0,00

Statut d‘avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

3.2 0.5 Améliorer les infrastructures communales
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif| Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

3.2.1 0.0 Entretien des batiments

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratifi Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

3.2.2 0.0 Entretien et ameélioration des voiries
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P’ Non commenceé

Commentaire du Statut :

Date de début: 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratiff Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratifl Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

P Non commencé

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement

Commentaire du Statut ;

P Non commencé

3.2.3 0.0. Entretien et embellissement de nos cimetieres

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratifl Laurent Weéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/02/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratiff Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratifl Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement =3 Terminé

Commentaire du Statut :

4 Volet: Urbanisme et Logement

4.1 0.S.: Maintenir le caractére rural tout en répondant aux besoins en logements
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement 'D' Non commencé

Commentaire du Statut :

4.1.1 0.0.: Maitrise de la densité des projets immobiliers et développement de leur durabilité

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement 'D Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifi Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement 'D Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifi Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

5 Volet: Enseignement, jeunesse et petite enfance

5. Offrir un environnement éducatif épanouissant
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin:

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

5.1.1 0.0.: Amélioration du cadre scalaire

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

P Non commencé

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin ;

01/12/2030

Mandataire Responsable :{ Anne GHAYE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

P Non commencé
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service ; Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein . 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut ;

5.1.2 0.0.: Développer un accuell extrascolaire enrichi
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratif Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement F:’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratif| Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ||:> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratif Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement F:’ Non commencé

Commentaire du Statut :

5.1.3 0.0: Soutenir les jeunes parents
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratif Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratifl Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ,D’ Non commencé

Commentaire du Statut :

6 Volet: Agriculture, commerce local et économie

6.1 O.S.: Valoriser le territoire agricole et le commerce local

-
Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement lt’ Non commencé

Commentaire du Statut :

6.1.1 O.0.: Soutenir I'agriculture locale

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut ;
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancernent F) Non commencé

Commentaire du Statut :
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r
Date de début : 28/01/2025 Date de fin ;

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030
Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE
Responsable Administratif Fabian Labro
Service : Directeur Général
Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P Non commencé
Commentaire du Statut :
Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Anne GHAYE

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

6.1.2 O.0.: Dynarniser les commerces
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin:

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement |l> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début ;

28/01/2025

Date de fin ;

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Equivalent temps plein :

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

0,00

P Non commencé

7 Volet: Environnement et mobilité douce

7.1 0.5 Améliorer |a qualité de vie et réduire l'impact environnemental

—

Date de début :

28/01/2025

Date de fin :

Mandataire Responsable

: Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

01/12/2030

Service :

Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein :

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

0,00

P Non commencé

Date de début :

28/01/2025

Date de fin :

Mandataire Responsable ;

01/12/2030

Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif

Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Statut d'avancement

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein : 0,00

P Non commencé
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030
Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE
Responsable Administratifi Laurent Wéry
Service : Chef de Bureau Technique
Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P Non commencé
Commentaire du Statut :
Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030
Mandataire Responsable :| Christine SERVAES
Responsable Administratifi Laurent Wery
Service : Chef de Bureau Technique
Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement ||> Non commencé
Commentaire du Statut :
Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :

Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif

Laurent Wéry

Service :

Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

7.1.2 0.0 Encourager les mobilités dotices
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Agent Technique en Chef

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service: Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement Il> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030
Mandataire Responsable ;| Lauriane SERONVALLE
Responsable Administratif Fabian Labro
Service : Directeur Général
Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement |[> Non commencé
Commentaire du Statut :
Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

30/46




Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :

Jonathan GREVESSE

Responsable Administratifi

Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement F’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif| Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratifi Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

8 Volet: Sport, culture et vie associative

8.1 O.S.: Promouvoir I'acces a la culture, au sport et au vivre-ensemble
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifi Laurent Weéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein . 0,00
Statut d'avancement It’ Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut ;

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

8.1.2 0.0.: Soutenir les associations locales
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement '[3’ Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable : Christophe COLARD

Responsable Administratifi Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement lb Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratifi Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement 'D Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Jonathan GREVESSE

Responsable Administratif Laurent Wéry

Service : Chef de Bureau Technique

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ||> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Corine Lepot

Service : Directeur Financier

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement '[> Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Philippe MICHEL

Responsable Administratif

Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

8.1.3 0.0.: Développer une offre culturelle accessible

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Philippe MICHEL

Responsable Administratif

Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/0

1/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :

Philippe MICHEL

Responsable Administratif

Fabian Labro

Service :

Directeur Général

Commentaire du Statut :

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement F’ Non commencé

Commentaire du Statut :

9 Volet: Plan de Cohésion Sociale, Ainés et CPAS

9.1 O.S.: Lutter contre I'exclusion, l'isolement et favoriser la solidarité intergénérationnelle

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

N

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratiff Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

9.1.1 O.0.: Developper et renforcer le Plan de cohesion sociale

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif| Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratifi Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratiff Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin ; 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement 't’ Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratifl Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ,D Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif| Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commenceé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratifi Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

39/46



Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratiff Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratifi Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratifl Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

9.1.2 0.0, Maintien des actions menées par le CPAS
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Dominique Petre

Directrice Générale CPAS

Service :

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement I{} Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Dominique Petre

Directrice Générale CPAS

Service :

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :/ Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Dominique Petre

Service : Directrice Générale CPAS

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut ;
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Dominique Petre

Service : Directrice Générale CPAS

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement F’ Non commencé

Commentaire du Statut :

91,24 Action: Maintien de la distribution de repas a domicile R

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :l-Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratifi Dominique Petre

Service :

Directrice Générale CPAS

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement F) Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Lauriane SERONVALLE

Responsable Administratif Dominique Petre

Service : I_Directrice Générale CPAS

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

10 Volet: Bien-étre animal

101 0.5 Améliorer les conditions de vie des animaux et promouvoir une cohabitation harmonieuse avec les

citoyens
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—
Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

10.1.1 0.0.: Informer et sensibiliser la population

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement lb Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

10.1.2 0.0.: Protéger les animaux errants et domestiques

Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratiff Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin: 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christophe COLARD

Responsable Administratiff Aline Libert

Service : Chef de projet du plan de cohésion sociale

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut ;
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin:

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Christine SERVAES

Responsable Administratifl Fabian Labro

Service ; Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement P Non commencé

Commentaire du Statut :

Date de début : 28/01/2025 Date de fin :

01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein: 0,00

Statut d'avancement ID Non commencé

Commentaire du Statut :

10.1.4 O.0.: Développer des services adaptés
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Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030
Mandataire Responsable :| Christine SERVAES
Responsable Administratif Fabian Labro
Service : Directeur Général
Equivalent temps plein: 0,00
Statut d'avancement ID Non commencé
Commentaire du Statut :
Date de début : 28/01/2025 Date de fin : 01/12/2030

Mandataire Responsable :| Philippe MICHEL

Responsable Administratif Fabian Labro

Service : Directeur Général

Equivalent temps plein : 0,00

Statut d'avancement |[> Non commencé

Commentaire du Statut :
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